ACCORDO TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI
ALTOPASCIO E LE SEGRETERIE CONFEDERALI CGIL, CISL E
UIL E DEI SINDACATI PENSIONATI SPI CGIL, FNP CISL E UILP

E UIL DI LUCCA

Il giorno 21 Marzo 2023 nella sede del Comune di Altopascio, 'Amministrazione
Comunale di Altopascio rappresentata dal sindaco Sara D'’Ambrosio e
dallAssessore al Sociale Valentina Bernardini e le segreterie confederali CGIL,
CISL e UIL e dei sindacati pensionati SPI CGIL, FNP CISL e UILP UIL di Lucca

S| INCONTRANO con lo scopo di sottoscrivere il presente documento che
rappresenta un’intesa, finalizzata ad individuare le principali tappe di ridefinizione
delle politiche sociali a favore degli anziani, dei pensionati, dei minori e di altri
soggetti appartenenti alle c.d. “categorie deboli” residenti nel territorio del Comune
di Altopascio.

RICHIAMATI i contenuti e gli obiettivi dell’accordo sindacale siglato il 4 marzo 2022
tra 'Amministrazione Comunale di Altopascio e le O.0.S.S. del territorio;

PREMESSO CHE nella reciproca autonomia negoziale, le parti riconoscono e
condividono l'importanza e I'esigenza, nell’ambito degli specifici ruoli, del metodo
della concertazione preventiva e della verifica periodica sui temi piu rilevanti dei
bilanci comunali, del sistema di welfare locale, oltre che quelli di una seria lotta
all'evasione ed elusione fiscale, di una gestione e redistribuzione delle risorse locali
a favore dello sviluppo e del lavoro nel territorio e del miglioramento dei servizi alla
popolazione;

RIBADITO limpegno a mantenere elevato il livello e la qualita dei propri servizi
anche attraverso azioni di difesa dei redditi e di tutela sociale, nonostante la
persistente diminuzione e rimodulazione dei trasferimenti sia statali che regionali
nel corso degli ultimi anni.

TENUTO CONTO che prima la crisi economica a cui ha fatto seguito I'emergenza
pandemica e la successiva guerra in Ucraina con conseguente rincaro dei costi
energetici, hanno progressivamente accentuato le gia presenti disuguaglianze e
peggiorato la situazione sociale ed economica delle famiglie evidenziandone le
fragilita gia presenti, in alcuni casi aggravandole, influendo pertanto negativamente
sulla qualita di vita e di lavoro, in particolare delle fasce pit vulnerabili (giovani,
donne, anziani soli, giovani coppie, nuclei_ di recente insediamento, disoccupati...)
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Cio ha comportato gia, per I'anno 2022, una notevole rimodulazione delle politiche
sociali sottoscritte con il precedente accordo, con un incremento di risorse
recuperate dall’avanzo di amministrazione approvato con il rendiconto 2021. La
crisi, prima di tutto sanitaria, ma che ha avuto effetti notevoli sul tessuto sociale ed
economico del nostro territorio, ci impone quindi di ripensare in un’ottica innovativa
I'attuale modello di sviluppo e di procedere in una rinnovata sinergia tra settori ed
istituzioni, per elaborare risposte adeguate a garantire una ripartenza post-
emergenza in piena sicurezza e nel rispetto dei principi di sostenibilita e solidarieta.

TUTTO CIO’ PREMESSO, di seguito i principali interventi straordinari messi in atto
con risorse proprie dell’Ente nell’anno 2022, in risposta all'emergenza

ASSOCIAZIONI SPORTIVE E TERZO SETTORE (ALL. C)

Intervento destinato alle realta associative del territorio, dal mondo del volontariato
allo sport, sia come riconoscimento per il supporto dato durante I'emergenza
sanitaria che come aiuto alla ripartenza. Ne hanno beneficiato 15 associazioni, per
un totale speso di euro 91.800 destinate alle Associazioni di Volontariato e alle
Associazioni Sportive.  Questo contributo va ad aggiungersi a quello che
annualmente viene destinato alle associazioni che svolgono le attivita estive con i
ragazzi, a cui data la particolarita e la difficolta organizzativa, sono state destinate
risorse pari ad euro 17.500 euro

ANTI-CRISI E BARATTO SOCIALE (ALL. D)

La consueta articolazione del fondo anti-crisi & stata rimodulata e adattata
allemergenza del momento: il contributo & stato rivolto a tutti i soggetti colpiti
dallemergenza energetica. Questo fondo, ha dato un supporto a 224 persone, per
una spesa totale di ca. 53.600 euro.

Si rimanda all’allegato D per l'articolazione del contributo, definito sulla base del
nucleo familiare e sulla presenza di soggetti portatori di handicap (determinazione
n° 522 del 21/10/2020).

E’ inoltre andato avanti, pur con tutte le difficolta, il progetto del baratto sociale. Un
intervento tutto al femminile che nel corso del 2022 ha coinvolto diverse donne
nella cura e nella sistemazione degli spazi pubblici.




SOSTEGNO A PERSONE E IMPRESE COLPITE DALLA CRISI

Le parti convengono sulla necessita di programmare e progettare interventi di tutela
delle persone, in vario modo, ma comunque pesantemente colpite dagli effetti della
crisi, provocando la definizione anche di nuove regole e strumenti di sostegno nella
comune consapevolezza che una situazione di carattere eccezionale richiede
risposte e misure altrettanto eccezionali.

L’Amministrazione si dichiara impegnata a comunicare preventivamente - alle
0.0.S.S. e ad aprire appositi tavoli di confronto riguardo i programmi di misure di
intervento  straordinarie destinate a sostenere le attivitA economiche
particolarmente colpite dalla crisi e a sostegno di coloro che nella crisi hanno subito
un progressivo peggioramento delle loro condizioni di vita, familiari ed individuali, in
particolare delle fasce piu vulnerabili

TRASFERIMENTI DA STATO, REGIONE, ASL E PROVINCIA ANNO 2022
Contributo affitto

Contributo erogato: 165.000,00 euro

Pacchetto Scuola:
Fondo Nazionale Pluriennale: 210.000 euro (2022-2024)

Buoni Servizio Regionali: 60.000 euro
Quote Sanitarie Centro Diurno: 33.000 euro

Trasporto scolastico alunni disabili (Provincia): 25.000 euro
LE ENTRATE DEL 2022 SUI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE:

Refezione Scolastica: 198.000,00
Trasporto Scolastico: 45.000,00
Rette Nido Primo Volo: 114.000,00
Rette Centro Diurno: 27.000,00
Trasporto Sociale: 0

Prescuola: 0
Centro di Aggregazione: 0 %




1_BENEFICI ECONOMICI, AGEVOLAZIONI E SERVIZI A DOMANDA
INDIVIDUALE

L'anno 2022 é stato per aziende, cittadini e pubblica amministrazione un annus
horribilis dal punto di vista del’'aumento dei costi. A partire dai costi energetici e a
cascata su tutti i beni di consumo I'aumento incontrollabile dei prezzi ha generato
una spirale non solo inflattiva ma anche di rialzo generale e quasi incontrollato di
tutti quei beni e servizi di cui si avvalgono gli Enti Locali per erogare servizi,
realizzare opere pubbliche. Per gran parte dello scorso anno & stata messa in
discussione la capacita dei comuni di riuscire a rispondere alle esigenze a causa
dell'emorragia di risorse che & stato necessario dirottare sull’aumento dei costi.
Costi Energetici

B ST —

PUBBLICA ILLUMINAZIONE
ANNO 2021 ANNG 2022 NOTE
€ 335.571.51 € 583,777 .61 lemportc anna 2022 con nhoe reveone prezz al 2,505 per Fultims Simesire
ENERGIA ELETTRICA EDIFICI COMUMALL
ANNO 2021 ANNO 2022 NOTE
€ 141.562.05 € 267.000.00 bmporte al 3092022 € 187.751.26 - stima ultiemo timestre € 100,000
RISCALDAMENTO EDIFICI COMUNALIY
ANND 2021 ANNO 2022 NOTE
€ 242,604 85 € 400.000.00 Impono al 3062022 € 193.513.13 - stima ultimi due trimestn € 205,000
ACQUA POTABRILE
ANND 2021 ANNO 2022 HOTE
€ 39.220.13 € 45.000.00 Imogio al D022 € 38.578.08 - stima ultemo rineste € 6.000.00

Costi generati da aumento materiali e gare di lavori: 30/40% di aumenti dei costi
dalllanno 2021 all’'anno 2022

Costi generati da aumento appalti servizi:

Refezione scolastica da 4 euro nel 2021 a 5 euro nel 2022

Trasporto scolastico da 2 euro nel 2021 a Km a 2,23 euro nel 2022 a Km

La quasi totalita di questi costi aggiuntivi sono stati sostenuti con risorse proprie
dell'ente utilizzando parte dellavanzo di amministrazione. Questa anomala e non
programmabile uscita di fatto ci vede nel 2023 piu cauti nel prevedere fin dalla
stesura del bilancio di previsione spese aggiuntive o straordinarie nell’'ottica di
salvaguardare il piu possibile la mission principale alla quale dobbiamo assolvere:
essere vicini e sostenere le categorie piu fragili e deboli della popolazione.

E anche vero che, a fronte di gare pluriennali sui servizi in espletamento e gia
espletate, dei costi energetici seppur a livelli piu bassi dei picchi dello scorso anno,
ma comunque piu alti degli anni pre-crisi energetica, la politica di blocco delle tariffe
non & nei fatti e nei numeri pit sostenibile.

Per questo motivo, a fronte di un mantenimento, miglioramento e investimento nei
servizi erogatati, '’Amministrazione Comunale reputa indispensabile procedere a




una revisione parziale di tariffe di alcuni servizi a domanda individuale come sotto
riportato.

Analogamente, per quanto riguarda l'addizionale comunale irpef considera
necessario individuare una rimodulazione della stessa che vada a salvaguardare la
progressivita insita nella struttura dellimposta consentendo allo stesso tempo di
raggiungere |'obiettivo di cui sopra.

Analogamente, per quanto riguarda l'addizionale comunale irpef considera
necessario individuare una rimodulazione della stessa che vada a salvaguardare la
progressivita insita nella struttura dellimposta consentendo allo stesso tempo di
raggiungere |'obiettivo di cui sopra.

IRPEF: ADDIZIONALE COMUNALE

Soglia di esenzione a 15.000 euro
Aliquota unica 0,80%

In considerazione dell’aumento della soglia di esenzione da 14.750 euro a 15.000
euro si stabilisce I'aliquota unica dell’0,80% in termini sperimentali per un anno,
tenuto conto che le parti siimpegnano a ripristinare la progressivita

Rispetto alla scelta fatta dall'A.C. le OO.SS. firmatarie, accolgono di buon grado
I'innalzamento della soglia di esenzione e rilevano che tenuto di conto della scelta
fatta dall'attuale Governo di premiare I'evasione fiscale, di estendere la Fla-Tax per
le partite IVA, 15 % per redditi fino a 85.000 euro, un incremento dell'addizionale
comunale, che € in grandissima parte a carico di lavoratori dipendenti e pensionati.
Le parti si impegnano a valutare nel futuro la possibilita di rimondulazione delle
aliquote in relazione alla congiuntura economica.

In questa sede le 0.0.S.S. richiedono che debba essere presa in
considerazione la rivalutazione delle fasce Isee, incrementandole nella misura del
3%, anziché del 2% come negli scorsi accordi concordato, ai fini dell’accesso alle
esenzioni e alle agevolazioni riguardanti i servizi a domanda individuale. La
richiesta & tesa a garantire a chi fruiva di tali agevolazioni, il loro mantenimento,
evitando che chi & vicino alla soglia attuale possa perdere tale opportunita per un
incremento nominale Isee, pur in condizioni di disagio equivalente. A supporto
dell'accoglimento della richiesta delle OO.SS. si menziona il rialzo dell'inflazione nel
corso di questi mesi.




L’Amministrazione, condividendo la richiesta fatta dalle organizzazioni sindacali ha
provveduto, ad incrementare del 3% le fasce Isee, secondo lo schema di seguito

riportato:
| MENSA TRASPORTO

. ISEE fino a 6.560 - 1,3 euro 80 euro

' ISEE da euro 6.560, 01 a 11.140 | 3 euro 190 euro

ISEE da euro 11.140,01 a 19.670 4 10 euro 210 euro

IéEE da eurc; 19.670,01 a 24.000 4 50 euro 230 euro

. ISEE oltre 24.000 euro 5 OO euro 270 euro

CENTRI DIURNO (fascia unica) - 4,5 euro

A confermare le seguenti tariffe per il nido d'infanzia

" Nido d’Infanzia uscita alle 14,30 ~ uscita alle 16,30

"ISEE 0 — 6.560 milé' euro 198 euro _ N 242 euro

ISEE da euro 6.560,01 a 242 euro 264 euro

- 11.140 ;

!

. ISEE da euro 11.140,01 a 275 euro 297 euro

19 670

ISEE da euro 19.670,01 a 297 euro ' 319 euro

| 24.000 |

| ISEE oltre euro 24.000 319 euro 352 euro [

L’Amministrazione Comunale in riferimento allanno educativo 2022/2023 ha
provveduto ad abbattere, non appena pervenuti i fondi ministeriali, le rette del Nido qk)
Comunale e di quello domiciliare, oltre a fornire buoni servizio alle famiglie in cui i ’
bambini hanno frequentato altri nidi fuori dal territorio comunale. .
Questa metodologia, combinata con il bonus Inps ha portato ad un abbattimento Wy
significativo delle rette fin dal mese di ottobre che mensilmente in media hanno

avuto un abbattimento della retta del 90 % tale da individuare una retta mensile pari

a 10 euro.

Oltre a questo

N4

intervento, I'amministrazione, con risorse proprie, non appena




approvato il bilancio ha intenzione di investire ulteriormente su questo fronte per
rendere gratuito il servizio del nido comunale per i mesi che intercorranno fino alla
fine dellanno educativo andando a coprire quella percentuale del 10% che
nonostante il bonus Inps e i contributi ministeriali rimane ad oggi a carico delle
famiglie.

Tabella F/do agevolazione TARI 2022

TARI " RIDUZIONE 50% - Esenzione
ISEE ' 8.323 Euro | 6.763 euro
Soggetti con Handicap ~ SEMPRE 8.500 euro
BENEFICIARI N° 362 . N° 146 N° 216

IMPORTO SPESO: 54.757€ ‘, 1

Tabella F/do agevolazione TARI 2023 aumentati al 3%

TARI ' RIDUZIONE 50% Esenzione
ISEE 8.570 Euro | 6.960 euro

Soggetti con Handicap | SEMPRE 8.570 euro




2_REDDITO DI CITTADINANZA, BENEFICI ECONOMICI, NUOVE POVERTA’.

In un contesto di nuove di fragilita economiche, che si aggiungono alle situazioni
pi note e strutturali legate alla mancanza di lavoro, emerge una tendenza
preoccupante, che vede colpiti anche giovani e donne e che I'imminente sblocco
dei licenziamenti potrebbe trasformare nel principale problema sociale del nostro
tempo.

A fronte di questo, questa Amministrazione:

- ha proseguito con [attivita del baratto sociale, selezionando soggetti in evidente
stato di difficolta socio-economica.

- si impegna a confermare, compatibilmente con le disponibilita del bilancio
comunale, gli interventi a sostegno della poverta, come ad esempio:

L’erogazione di contributi ordinari

| contributi straordinari una tantum

| contributi continuativi per i soggetti in carico al servizio sociale

Benefici personalizzati legati a progetti ed obiettivi

Assegnazione di alloggi Erp

Per cio che riguarda i beneficiari del Reddito di Cittadinanza - misura che in piena
pandemia si & rivelata particolarmente importante - I'avvio dei PUC, ovvero dei
progetti utili alla comunita, a cui sono tenuti a partecipare alcuni percettori del
reddito, non ha potuto realizzarsi nel 2021.

Il soggetto capofila dei PUC & il Comune di Capannori che a ottobre 2022 ha aperto
nuovamente la manifestazione di interesse. Sul nostro territorio sono 5 le realta
associative che hanno aperto le porte ai soggetti percettori del Reddito di
Cittadinanza, con progettualitad varie e sociali. L'avvio & previsto entro il primo
semestre del 2023.

3_ CANONI CONCORDATI

concordati per il residenziale, con l'obiettivo di incentivare | proprietari ad affittare |
propri immobili e sostenere gli inquilini che potranno beneficiare di canoni inferiori a
quelli di mercato grazie a politiche fiscali vantaggiose per entrambe le parti
contrattuali.

L'amministrazione si impegna a mettere in campo azioni per avviare i canoni




4_DIRITTO ALLA CASA E POLITICHE ABITATIVE:

L'emergenza abitativa, a livello territoriale, continua ad essere una criticita su cui &
possibile intervenire solo con politiche integrate che da un lato consentano un
proficuo coordinamento con ERP e dallaltro, prevedano un rapporto di
collaborazione con i proprietari di immobili, al fine di mettere a punto un piano
strategico di azione basato su: affitti concordati, canoni ribassati, possibilita di
alloggi transitori per I'accoglienza temporanea e forme di coabitazione (co-housing)
per anziani in coppia o singoli.

L’Amministrazione comunale ha stipulato una convenzione con Fondazione Casa
per arginare il problema dellemergenza abitativa che si sta creando nel post
pandemia. | cittadini hanno grandi difficolta a reperire in autonomia gli alloggi sul
mercato privato. Questa convenzione ci ha permesso di aprire uno sportello per la
casa e avere un fondo di garanzia che permettera di aiutare sia | soggetti
proprietari sia coloro che sono in cerca di abitazione. L'amministrazione conferma
quindi il suo impegno nellambito delle politiche abitative e intende proseguire
anche nell’'anno 2023 la pianificazione e promozione di interventi volti a colmare
questo disagio, destinato a diventare ancora piu importante nei mesi a seguire con
lo sblocco degli sfratti per morosita.

In questi anni, sono stati effettuati controlli attenti in riferimento alle assegnazioni di
alloggi popolari pregresse in modo da procedere sia ad operazioni di mobilita
interna sia ad azioni di decadenza in quei casi di mancato rispetto dei requisiti. Cio
ha consentito di assegnare gli immobili resi disponibili a nuclei in graduatoria da
molto tempo; ad oggi I'attesa di un alloggio popolare rappresenta una domanda
molto importante sul nostro territorio, con circa 40 persone in graduatoria.
Particolare impegno sara riservato, in collaborazione con Erp, allavvio di lavori
importanti di efficientemente energetico su tutti i 97 alloggi presenti sul territorio
comunale, al fine di migliorare sensibilmente la ricaduta sui consumi delle famiglie
che li abitano. E’ necessario inoltre predisporre tutti gli atti per arrivare a definire
una nuova graduatoria degli alloggi popolari che andra a regime nel 2024.

Il Comune fa propria la proposta di un tavolo concertativo al cui interno si
troveranno I'amministrazione stessa, le 0.0.S.S., le associazioni di categoria, il
Lode Lucchese e non da ultimo la Prefettura. Tale tavolo, grazie ai dati forniti dalla
Prefettura in riferimento agli sfratti in corso e a quelli eseguiti, portera avanti in
maniera condivisa dei percorsi finalizzati alla stesura di un protocollo d’intesa e di
un conseguente regolamento che vadano a garantire la tutela delle situazioni
maggiormente esposte a rischio della perdita del diritto di abitazione, in
considerazione dell'acuirsi di tale rischio a seguito dello sblocco degli sfratti post ’
pandemia e del permanere dello stato di crisi economica.

N




5_ CASA CONFISCATA ALLA ‘NDRANGHETA

Da casa confiscata alla ‘ndrangheta a spazio polivalente e polifunzionale restituito
alla comunita: questo diventera la villetta di Spianate, che, dopo essere stata
confiscata alla criminalita organizzata nel 2003, potra finalmente essere destinata a
finalita sociali, aggregative e di crescita del territorio, grazie ai 2 milioni e 200mila
euro del Pnrr ottenuti un anno fa dall’amministrazione comunale di Altopascio.

Oltre agli spazi dedicati all’housing sociale (3), 'immobile ospitera un centro
polivalente a disposizione della frazione e nel percorso di riqualificazione generale
saranno realizzati anche due parchi pubblici. Il primo in via Michelangelo Moroni e
I'altro proprio in via Puccini, dove sorge I'edificio.

6_PROSSIMITA’ DEI SERVIZI

L'amministrazione € vicino alle esigenze dei cittadini, ai loro bisogni pit urgenti e
quelli della quotidianita.

Dopo lo stop forzato dovuto alla pandemia, & stato riaperto come primo punto nella
piana di Lucca, lo sportello del lavoro dell’Agenzia regionale toscana per l'impiego
che rafforza la capillarita dei servizi pubblici per I'attuazione di politiche lavorative
sul territorio.

A breve apriremo ['ufficio di prossimitd attraverso un servizio completo di
orientamento e consulenza per le funzioni giudiziarie che non prevedono il supporto
di un legale.

Stiamo partecipando ad un bando della Regione Toscana che prevede un progetto
con tre realta associative del nostro territorio. Il progetto prevede di portare i servizi
fuori dal centro, nelle frazioni: servizi di taxi solidale, di URP itinerante e di
potenziamento dei servizi socio-sanitari dei medici di famiglia e di medici specialisti.

7_NON AUTOSUFFICIENZA, TERZA ETA’, POLITICHE PER
L’'INVECCHIAMENTO ATTIVO @ﬂ

Nell'ambito del sostegno alla popolazione anziana e a supporto dell'invecchiamento
attivo della popolazione, 'amministrazione si impegna a:
favorire e promuovere i progetti di assistenza alla persona non-autosufficiente
semplificare l'accesso ai servizi per: contributo badanti, ricoveri di sollievo,
assistenza domiciliare ecentro diurno

AN




confermare la gratuita per la maggior parte dei richiedenti (disabili adulti) del servizio
di trasporto sociale verso i centri diurni che, come da deliberazione n 86 del
14/07/2016, prevede I'esenzione dal pagamento per ISEE inferiori ai 20.000,00 €.

coinvolgere la popolazione over 65, autosufficiente, in attivita di aiuto e supporto ad
alcune tipologie di servizi come ad esempio la sorveglianza sugli scuolabus e
I'attivita di “nonno vigile”.

- creare occasioni di confronto ed incontro attraverso la partecipazione ad eventi e
progetti promossidall’amministrazione comunale (vacanze marine, festa dei nonni,
orti sociali, attivita ludico/motoria, incontro con le giovani generazioni in percorsi
legati al recupero della nostra memoria storica), che nellanno 2022 sono state
riprese dopo I'emergenza della pandemia.

Il nostro centro diurno “L’Aquilone”, che attualmente ospita n° 13 anziani, ha
rappresentato un supporto fondamentale durante I'emergenza sanitaria.

Il centro & rimasto sempre aperto per tutto I'anno 2022, questo ha permesso di far
sentire gli anziani protetti e meno soli in un momento che certamente rischiava di
acuire fragilita e solitudini.

La struttura, e stata tra le prime a riaprire rispetto alle altre due strutture presenti
nella Piana di Lucca, appena le condizioni lo hanno consentito, anche grazie al
supporto della ASL zona distretto con cui abbiamo collaborato in modo rapido e
tempestivo, affinché gli anziani potessero recuperare la loro quotidianita in assoluta
sicurezza. Da circa due anni il centro ha subito una profonda trasformazione in
termini di

qualita dei servizi offerti, con un incremento di risorse destinato ad un continuo
miglioramento dello stile di vita e della socialita dei suoi ospiti. Questo & stato
possibile grazie all'introduzione di attivita del tutto nuove e ad un continuo
interscambio tra questa generazione e quella dei giovanissimi studenti delle scuole
primarie con cui sono nate e fiorite numerose occasioni di incontro su temi e
progetti legati al nostro territorio. Un percorso attraverso il quale i nostri anziani,
diventano risorsa e ricchezza per l'intera comunita, anche attraverso il recupero di
una memoria storica spesso trascurata e oggi, vero tesoro di crescita per la
collettivita.

L'’Amministrazione Comunale intende sostenere i cittadini con un rimborso parziale
delle spese sostenute per acquisto di medicinali o per l'accesso a prestazioni
sanitarie con particolare attenzione alle visite utili per I'accesso alla indennita di
accompagnamento per invalidi civili. Rispetto allacquisto di medicinali,
I'amministrazione si impegna a mantenere e implementare la Giornata del Farmaco
promossa dalla Farmacia Comunale in collaborazione con le altre farmacie del
territorio e sostenute e pianificata dalle Associazioni di Volontariato e le Caritas.




8_POLITICHE EDUCATIVE PER L’INFANZIA, ADOLESCENZA, GIOVANI E
FAMIGLIA

Le iniziative in cui I'Amministrazione Comunale & impegnata nellambito delle
politiche rivolte ai minori, giovani e alle famiglie, nellambito educativo e nelle
rispettive fasce di eta, sono diversificate. Questo impegno deriva della
consapevolezza che gli interventi attuati in questo settore sono importanti per il
miglioramento qualitativo della vita degli adulti di domani. Il benessere psicofisico e
la costruzione di relazioni sociali significative & una meta importante per ognuno e
deve essere costantemente ricercata, partendo proprio gia dalla prima infanzia,
creando ambiti per il pieno sviluppo cognitivo e relazionale dei bambini. Questo
significa da una parte fare prevenzione, attraverso la realizzazione di servizi utili al
cittadino e dall’altra facilitare, per ogni individuo, il raggiungimento di una adeguata
adattabilita sociale e piena maturita personale.

L’Amministrazione Comunale vuole tendere a creare e a sviluppare opportunita ed
esperienze destinate ad abbracciare l'intero ciclo della vita, consapevole della
importanza della continuita degli interventi e nello sforzo di creare una comunita
educante sul territorio. Questa Amministrazione Comunale si &€ sempre impegnata
nella realizzazione di progetti a favore di minori, giovani e famiglie in linea con le
direttive Nazionali: Legge 107/2005 e Dlgs 165/2017, Regionali: Legge Regionale
32/02, regolamento regionale 41r, per la parte relativa agli interventi a tutela
dellinfanzia e dell’adolescenza e la Legge 328/00 per i servizi assistenziali e quelli
ad integrazione con i servizi sanitari rivolti a minori, giovani e famiglie in situazione
di bisogno.




8.1_Servizi Educativi per Bambini di eta 0-3 anni

Buoni Servizio Regionali

Da diversi anni questa amministrazione comunale partecipa all’avviso pubblico
emanato dalla Regione Toscana-Settore Istruzione per favorire I'accesso ai servizi
educativi per la prima infanzia e per conciliare i tempi lavorativi con quelli di cura
dei bambini. Anche nellanno 2022 c'é stata questa adesione che ha visto
I'assegnazione di un contributo regionale afferente al Fondo Sociale Europeo per
un importo pari a circa € 60.000, permettendo a circa 27 famiglie di poter
frequentare un servizio educativo per la prima infanzia accreditato con retta
calmierata, con tutti i benefici ottenuti da un punto di vista educativo e formativo per
gli apprendimenti acquisiti e le competenze sviluppate.

Nido d’Infanzia “Primo Volo”

Il nido d’infanzia comunale “Primo Volo” rappresenta un servizio educativo di alta
qualita sul territorio, per le funzioni educative e formative svolte e allo stesso tempo
rappresenta un efficace servizio di prevenzione per contrastare futuri disagi. Il nido
si inserisce ed e artefice in prima persona nella diffusione di una cultura
dell'infanzia attenta ai bambini, una cultura che considera i bambini attivi
protagonisti e co- progettisti del loro futuro nella societa che li considera cittadini del
presente, al fine di costituire sul territorio una reale “comunita educante”.

Nell'anno 2022 il servizio educativo ha svolto la sua preziosa funzione per I'intero
anno, nei due distinti anni educativi 2021/2022 e 2022/2023, con la frequenza
regolare di n. 48 bambini. L’orario del servizio prevede 'apertura dalle ore 7,45 alle
ore 16,30 dal lunedi al venerdi, con la previsione di una uscita intermedia alle ore
14,00 per chi ne ha fatto richiesta in fase di iscrizione.

L'anno 2022 ha rappresentato per il nido un periodo conferma delle forti
trasformazioni da un punto di vista organizzativo avvenute il precedente anno
educativo, in funzione della pandemia. Si sono concentrati gli sforzi per
riorganizzare spazi ed ambienti in modo da permettere I'accoglienza dello stesso
numero di bambini degli scorsi anni, con un potenziamento del personale per
rispondere in maniera efficace alle esigenze legate alla pandemia.

Il Nido d'Infanzia ha il prezioso e delicato compito di offrire diversificate esperienze

a favore dei bambini di eta compresa fra 12 e 36 mesi e delle loro famiglie.
L'elemento fondante di questo processo culturale & considerare il “Bambino” come
cittac? atore di diritti e abilita personali, a cui il servizio pud offrire una vasta




gamma di opportunita e diversificate esperienze, nonché ridare ad ogni Bambino
una propria dignita di azione, troppo spesso dibattuta e poco praticata,
promuovendo il concetto di “educazione allautonomia”. Assistiamo spesso, nella
societa odierna, ad atteggiamenti di “iper-protezionismo” e iper- assistenzialismo”
nei confronti dei bambini, che non facilitano il processo degli apprendimenti e lo
sviluppo delle competenze ed intelligenze.

L'intenzione di questa Amministrazione Comunale & far si che la Struttura Nido
risulti, ancor piu di oggi, in questa sua evoluzione qualitativa, un importante servizio
dove i bambini possono fare esperienze di gruppo con finalita educative e di gioco.

Per facilitare I'acquisizione di questi aspetti sul piano educativo & stato privilegiato il
lavoro di piccolo gruppo, operando quindi una suddivisione in sottogruppi per
favorire quel prezioso apprendimento che diventa indispensabile per la crescita di
ogni bambino. Il lavoro di piccolo gruppo, quindi, deve essere considerato come
modalita operativa prioritaria per veicolare un apprendimento qualitativo, favorendo
I'interiorizzazione delle esperienze, dedicando il giusto spazio e tempo ad ogni
bambino. Adeguato tempo, attenzione e spazio non possono essere dosati in
maniera efficace in un gruppo allargato. Altro importante aspetto considerato
all'interno del Nido & il gioco libero. Il gioco libero, abbinato ad un ambiente curato e
funzionale, facilita la stimolazione pluri-sensoriale, I'incremento delle esperienze
sperimentate dai bambini e la gestione di nuove variabili, nonché rappresenta un
privilegiato momento per gli operatori di osservare le dinamiche tra i bambini.

Occorre inoltre, attraverso finanziamenti statali e regionali, potenziare I'offerta di
posti bambino sul territorio comunale, per permettere ad altre famiglie la possibilita
di frequentare un servizio educativo prima infanzia di qualita, attraverso la
costruzione di un ulteriore servizio nido d’infanzia.

GiraLibro

Nell'anno 2022, pur con significative difficolta, si & cercato di portare avanti il
prezioso progetto del GiraLibro attraverso il coinvolgimento in forma on-line delle
famiglie sensibilizzare la pratica della lettura in famiglia con i bambini piccoli, fin
dalla piu tenera eta, e in alcuni casi attraverso piccoli gruppi sono state realizzate
anche iniziative in presenza. Un’opportunita questa per far conoscere e avvicinare i
bambini piccoli alla lettura, attraverso lo sfogliare i libri, il disegnare i personaggi, il
giocare con la fantasia, ma soprattutto I'individuare strategie proficue per iniziare
I'affascinante viaggio nel mondo delle “storie”. Il Gioca Libro ha rappresentato
un’ottima opportunita di incontro, gioco e lettura per bambini e genitori “insieme”.
L'iniziativa deriva dalla consapevolezza che lettori non si nasce, ma lo si diventa
attraverso un processo graduale che si snoda lungo tutto I'arco della Vlta e che ha




le sue radici e fondamenta in un approccio favorevole e positivo con il libro,
soprattutto durante linfanzia. Sin da piccoli, quindi, ed ancora prima di aver
imparato a leggere, € importante che il bambino, attraverso stimoli adeguati,
acquisisca familiarita con un oggetto che per essere amato deve da subito far parte
del suo mondo. La voglia ed il gusto di leggere sono il frutto di una graduale
costruzione che dovrebbe coinvolgere ogni essere umano a partire dalla tenera eta.
Molto si dice e si discute sullimportanza di trasmettere I'amore per la lettura ed “il
piacere di leggere”, eppure la percentuale dei lettori, in Italia, & molto bassa. Quasi
sempre, i giovani lettori crescono nelle case dove il libro & gia presente e dove & gia
diffusa I'abitudine di frequentare le biblioteche e le librerie. Tenuto conto che una
scarsa affezione alla lettura incrementa lo svantaggio culturale e sociale in certi
ambienti e verso le persone, I'Amministrazione Comunale si & impegnata a creare
questa opportunita dove educatori esperti hanno avuto la possibilita di aiutare le
famiglie a promuovere nel loro ambiente la lettura. Il bambino amera il libro nella
misura in cui gli adulti intorno a lui per primi saranno testimoni credibili e contagiosi
del piacere della lettura.

Progetto “Crescere Lettori”’

Pur con le complesse difficolta questo Ufficio in collaborazione con la Biblioteca
Comunale di Altopascio, & stata data continuita minima al progetto nazionale “Nati
per leggere”, mediante I'impegno dei volontari afferenti al progetto “Crescere
Lettori”. Il progetto “Crescere Lettori” promuove l'uguaglianza delle opportunita
educative, per compensare eventuali situazioni di svantaggio e difficolta




8_2 Servizi Educativi per Bambini di eta 3-5 anni e 6 14 anni

Assistenza specifica per minori Disabili in ambito scolastico

Per favorire linclusione di minori in ambito scolastico questa amministrazione
comune ha garantito a piu di 38 alunni la possibilita di estendere la frequenza oraria
giornaliera scolastica grazie alla presenza di operatori dell’Associazione ANFFAS
che hanno integrato I'orario delle/degli insegnanti di sostegno.

La spesa che & stata registrata anche nell’anno 2022 per questo importate servizio
e stata pari a circa € 200.000,00

Questo intervento ha permesso di far vivere ai soggetti disabili la scuola con
maggiore tranquillita e cura, offrendo opportunita educativo - didattiche integrate.

Attivita Estive

Con la promozione anche da parte della regione Toscana, che ha erogato un
finanziamento, nell'estate 2022 sono state organizzate da parte di associazioni
sportive presenti sul territorio le attivita estive. Questa Amministrazione Comunale
ha fornito alle associazioni che hanno aderito alla realizzazione di queste attivita
supporto formativo e anche economico.

Inoltre alle famiglie & stato erogato un contributo totale, in base alle fasce Isee, pari
a 52.000 euro per la frequenza dei figli ai centri estivi.

Consulenza educativa

Questo servizio, rivolto ad adolescenti e famiglie, & utile e prezioso per creare un
punto di riferimento territoriale, che favorisca la soluzione ai bisogni e problemi
emergenti in campo educativo. Il servizio & stato svolto in misura ridotta a causa
della pandemia, ma ha comunque offerto alle famiglie la consulenza utilizzando gli
strumenti digitali dando risposte alle famiglie. Attraverso tecniche di colloquio i
beneficiari vengono ascoltati nella loro esposizione di problemi emergenti che
riguardano essenzialmente problematiche legate a situazioni di sostegno e
consulenza educativa e in molti casi di richiesta di supporto da parte di genitori nei
loro compiti educativi. Lo scopo del servizio & quello di offrire un primo punto di
supporto per poi in seguito inviare, nei casi necessari, verso altre agenzie
specifiche e specialistiche.




Sostegno Educativo Personalizzato

Nell'anno 2022 & perseguito questo servizio a favore di minori in carico al Servizio
Sociale comunale che necessitano di uno specifico sostengo educativo
personalizzato, attraverso l'incarico di specifiche figure professionali-educative.

8_3 Servizi Educativi per Ragazzi di eta 15 — 18 — SPAZIO GIOVANI

Nell'anno 2022 ¢ stato rafforzato il progetto “Seconda Stella a destra”, progetto per
il quale il Comune di Altopascio ha vinto un bando ministeriale afferente al
Dipartimento per le politiche della famiglia, con uno stanziamento pari €
230.000,00.

Le azioni principali realizzate nel 2021 e che proseguiranno anche nel 2023 sono
state quelle di:

acquistare nuovo arredo per lo spazio giovani e il centro aggregazione;
effettuare alcune opere di manutenzione ai locali;

effettuare un percorso formativo rivolto ai giovani per diventare tutor territoriali:
organizzare corsi di pittura, musica, montaggio video, e altri corsi.

Attivita di educativa di strada.

Attivita di centro di aggregazione giovanile.

Eventi a tema: “Festival di Primavera”, “Spazio Natale”, “festa di Carnevale”

Uno spazio per i giovani del territorio, che risponde a due obiettivi: da una parte,
rendere protagonisti le ragazze e i ragazzi di Altopascio nei processi, nelle scelte e
nelle proposte-soluzioni, dall'altra coinvolgere giovani al servizio dei giovani in
situazione di disagio sociale per sviluppare una crescita alla pari, per combattere la
dispersione scolastica e l'isolamento.

Il cuore pulsante del progetto & lo Spazio Giovani in Via Fratelli Rosselli.

Il progetto prevede una partnership con l'lstruito Comprensivo di Altopascio e le
Cooperative Sociali La Luce e Zefiro di Lucca.

L'amministrazione ha partecipato a numerosi bandi, sia Regionali sia con
Fondazione Cassa di Risparmio, che hanno permesso di proseguire ed ampliare le
numerose attivita di questo Cuore Pulsante dei nostri giovani.

L'’Amministrazione nell'anno educativo 2021/2022 e 2022/2023 ha reso gratuito
questo servizio, organizzando una tantum incontri di “cittadinanza attiva”, come ad
esempio pulizie dei parchi pubblici, insieme ai genitori, per responsabilizzare le
famiglie e i ragazzi su questo irB:rtante luogo di socializzazione e di
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aggregazione.

Borse di studio

L’'amministrazione sta valorizzando il merito con I'estensione delle borse di studio
anche per gli studenti diplomatisi con il massimo dei voti e per chi si & distinto in
particolari attivita sociali o sportive. E’ prevista una cerimonia ufficiale di consegna,
sia per i meriti sociali e sportivi cosi come per i ragazzi che superano brillantemente
I'esame di terza media. L’'amministrazione in questo caso ha contribuito nell’anno
2022, con risorse proprie, a finanziare 6.000 euro di Borse di Studio per i ragazzi
usciti con licenza media nell’anno educativo 2021/2022.

Progetto Tu Qui

Durante I'anno 2021, come negli anni precedenti si sono sempre di pill registrate
esigenze che fanno riflettere sulla necessita di organizzare percorsi a favore di
giovani coppie di genitori con bambini piccolissimi, affrontando aspetti legati ad una
consapevole e informata genitorialita. Questa esigenza nasce dal valutare come
tanti genitori si trovino in difficolta, ma soprattutto soli, ad affrontare le
problematiche quotidiane ed emergenti nell’espletamento del loro ruolo educativo
come genitori. Il poter coinvolgere precocemente i genitori con figli in eta infantile in
percorsi orientativi sulle buone pratiche educative rappresenta una scelta
lungimirante di prevenzione

Kit nascita e Stalli Rosa

L'Amministrazione Comunale ha intenzione di avviare sperimentalmente per il
primo anno, una nuova modalita di primo approccio ai neogenitori e ai loro piccoli
attraverso la consegna del “kit nascita”, contenente il necessario per dare il
benvenuto a una nuova vita e fornire tutto il supporto, materiale ed eventualmente
domiciliare, alle neo-mamme e ai neo-papa, informandoli su tutti i servizi comunali
legati alla prima infanzia.

Stiamo istituendo anche spazi riservati alla sosta dei veicoli al servizio delle donne
in stato di gravidanza e di genitori con bambini di eta non superiore a due anni, e
consegna a questi ultimi di contrassegno speciale denominato “permesso rosa”.




Biblioteca

la Biblioteca Comunale di Altopascio & un punto nodale di aggregazione e
promozione della cultura. | numeri dei prestiti sull'anno 2022 (piu di 11.600) Ila
posizionano al secondo posto su scala provinciale, al di sotto della sola Lucca e
sopra realta pitu grandi come Viareggio, Capannori, Camaiore, Pietrasanta. La non
esternalizzazione del servizio e l'orario di apertura esteso, nonché la realizzazione
di attivita di vario tipo quali, ad esempio, i corsi di lingua straniera, le presentazione
di libri locali e non, i laboratori di lettura per i piu piccoli, lo sportello spid, la
collaborazione con le principali universita toscane, concorrono a determinarne la
strategicita e il valore.




8_4 Servizi Trasversali

| servizi educativi nellanno 2022 hanno continuato I'opera di gestione di alcuni
servizi trasversali rivolti a diverse fasce di eta, nella consapevolezza della

delicatezza e importanza dello sviluppo di politiche collaborative e concertative con
altri Enti e la cittadinanza.

Collaborazione con l’istituto Comprensivo di Altopascio anche per la

continuita educativa

Contributo di 20.000 euro destinato a diverse progettualita condiviso con I'lstituto
comprensivo, tra le quali, “Anche le mamme a scuola”, un progetto di
Alfabetizzazione linguista per le mamme che hanno i figli iscritti nelle nostre scuole.

Conferenza Zonale per I'lstruzione e Cordinamento pedagogicio zonale

| servizi educativi comunali del settore attraverso le figure dell’Assessore alla
Pubblica I'lstruzione e del coordinatore pedagogico hanno assicurato la presenza ai
lavori rispettivamente della Conferenza Zonale per l'istruzione e il Coordinamento
Pedagogico Zonale della Piana di Lucca nellambito dei Progetti Educativi Zonali
(P.E.Z.) per l'organizzazione di servizi finanziati dalle risorse regionali a favore di
politiche territoriali rivolte all'infanzia, adolescenza, giovani e famiglia.

Rapporti con Settore Infanzia Regione Toscana

| servizi educativi comunali del settore attraverso la figura professionale del
coordinatore pedagogico hanno mantenuto i preziosi rapporti con il Settore Infanzia
della Regione Toscana, partecipando ad incontri, seminari, convegni on line al fine
di mantenere un canale comunicativo aggiornato in materia pedagogica e
legislativa, soprattutto in questo tempo covid, riguardante le politiche dell'infanzia,
adolescenza e famiglia e contemporaneamente reperire informazioni tempestive
relative a risorse disponibili per sviluppare progetti territoriali di impatto educativo,
culturale e formativo. Inoltre il costante rapporto con la Regione Toscana &
importante per [l'evasione di pratiche relative a obblighi legislativi come
I'aggiornamento annuale del Sistema Informativo Regionale, la rendicontazione e
monitoraggio dei progetti finanziati e per lo sviluppo di ulteriori progetti regionali con
respiro anche europeo come i buoni servizio per i servizi educativi per l'infanzia.




9 SOCIO-SANITARIO

| problemi nel sistema socio sanitario resi evidenti durante la pandemia non hanno
trovato adeguate risposte, non vi sono forti investimenti a favore del sistema
sanitario a livello nazionale sia in termini economici che organizzativi.

Con l'attuale legge di bilancio non finanziando i costi aggiuntivi legati alla lotta alla
pandemia, allincremento dei costi energetici e all'incremento della spesa dovuta
all'alto tasso di inflazione, si determina un taglio delle risorse all'insieme del sistema
socio sanitario pubblico.

Di conseguenza i problemi, le difficolta gia presenti nell'accesso alle prestazioni
aumentano.

Siamo di fronte ad una scelta che aggrava i problemi gia presenti. Di conseguenza
aumentano le difficolta di funzionamento e risposta da parte del Sistema Sanitario
Pubblico a favore del privato convenzionato ed a pagamento.

Rispetto a tutto si auspica cambiamenti profondi a favore di un sistema Sanitario
Nazionale Pubblico, Efficiente, Universale e Solidale

Sul fronte della sanita territoriale € necessario tornare ad investire con diverse
finalita: riprogettare il sistema facendo | conti con le risorse scarse & una necessita
ma l'obiettivo che ci dobbiamo porre & quello di arrivare a una integrazione socio
sanitaria sempre pid concreta che necessariamente deve prevedere un
innalzamento della qualita e del miglioramento dell'offerta. Nell'aprile 2021 la
conferenza zonale integrata della piana di lucca ha firmato la convenzione socio-
sanitaria che prevede una forte integrazione sui servizi legati alla disabilita e la non
autosifficenza. Si & aperto da quel momento un nuovo contesto che vede tutti |
comuni della piana lavorare insieme nel definire politiche comuni e uniformi di
gestione dei servizi, in stretto rapporto con l'azienda usl. Parte ora, quindi un lavoro
nuovo, diverso che rappresenta una sfida da vincere nell'ottica di fornire migliori
servizi, uniformita di trattamento e di accesso.

La progettazione di un sistema che rimetta al centro I'ambito territoriale,
ponendosi come obiettivo quello di costruire la salute dei cittadini, a partire da
un’informazione sui corretti stili di vita, proseguendo con le attivita di prevenzione
della malattia, la presa in carico ed in ultimo la cura delle persone diventa
imprescindibile.

Altrettanto evidente & la necessita di un dialogo continuo tra servizi territoriali e
ospedalieri, in funzione dei cittadini, attraverso I'utilizzo agile di strumenti informatici
di facile accesso.

Nello specifico si concorda inoltre di facilitare ai cittadini pit fragili, in particolare
modo per quelli non- autosufficienti, I'accesso alle prestazioni di diagnostica
semplice, come prelievo del sangue e visite specialistiche, garantire la frequenza
del rapporto con i




intermedie in caso di necessita. Si concorda inoltre di fare un bilancio delle attivita
realmente esistenti sui territori e di progettare il loro consolidamento e
rafforzamento, operando in sinergia tra Comune e Zona Distretto.

A tai proposito importante & rilanciare il distretto del Turchetto come luogo di prima
presa in carico di cittadini che per livello di gravita della patologia possono
necessitare di una prima accoglienza in un presidio socio sanitario che puo
rispondere ai bisogni con una diagnostica di base tale da poter essere una valida
alternativa al pronto soccorso dell'ospedale di lucca con I'obiettivo di
decongestionare il PS dell'ospedale dai codici bianchi. L'impegno delle parti & di
lavorare in tal senso anche incentivando altre soluzioni complementari al presidio
del turchetto che possano trovare collocazione anche sul livello comunale.

Si ritiene importante menzionare come esempio vinvente di medicina territoriale, il
presidio medico della misericordia di altopascio che inserita nel R.A.MI Rete
Ambulatoriale delle Misericordie, fornisce alla cittadinanza non solo altopascese un
ventaglio ampio di visite specialistiche a prezzi calmierati, inseriti in un contesto che
vede la presenza di Medici di Medicina Generale sempre all'interno della sede della
Misericordia di altopascio.

9_1 CONTRATTAZIONE ZONA DISTRETTO

Le parti firmatarie del presente accordo convengono sull'importanza di riattivare gli
incontri del tavolo di Zona Distretto di Lucca e della Piana tra il Direttore della Zona
e le OCSS, in relazione alle problematiche socio-sanitarie e alle prospettive post
pandemia. Si ritiene necessario che, in riferimento alla Zona Distretto Piana di
Lucca, la rappresentanza della Conferenza dei Sindaci assieme al direttore del
Distretto Sanitario, coinvolga le organizzazioni sindacali confederali e dei pensionati
su tutte le questioni riguardanti la progettazione e gestione unitaria di tutti gli aspetti
del sistema socio-sanitario del territorio. Una sinergia necessaria e che richiede la
massima collaborazione tra i diversi attori in un confronto costruttivo.

9_2 RSA E CENTRI DIURNI

La pandemia ha colpito duramente le RSA, non solo in Italia ma nel mondo,
evidenziando le fragilita di questo modello. In Italia, insieme alle badanti,
costituiscono l'unica risposta al problema dellinvecchiamento della popolazione.
Emerge l'importanza e l'urgenza di ripensare questo modello anche attraverso
investimenti che permettano di tenere sicure le nostre strutture per anziani, di
renderle modificabili e convertibili a seconda delle esigenze che mutano nel tempo
e per le quali e-s re piu importante dare risposte tempestive. Si ritiene inoltre
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importante costruire risposte piu articolate in funzione dei bisogni reali che
favoriscano il mantenimento dell’anziano nel suo tessuto sociale. Si pensa a una
serie di servizi a tutela crescente, quali i Centri Diurni, attivita domiciliare, servizi di
accompagnamento ecc. da realizzare secondo le dimensioni reali della popolazione
anziana che possano costruire un sistema in grado di porsi come alternativo alla
RSA, dove possibile.

9 _3 ATTIVITA’ CONSULTORIALE

La ripresa delle attivita presso la Casa della Salute del Turchetto dell'attivita del
consultorio rientra nel disegno pit ampio sopra esposto dell'integrazione socio
sanitaria. L'obiettivo deve essere quello di fare prevenzione e di intraprendere una
presa in carico delle persone all'interno di un presidio che sempre piu necessita
della presenza di medici di medicina generale e di specialisti. Necessario fare una
verifica sullo stato attuale dell'attivita consultoriale, problemi e prospettive per il su
consolidamento.




10_LOTTA ALL'EVASIONE FISCALE E CONTRIBUTIVA

Al fine di contribuire alla diffusione e alla cultura della legalita, nonché alla
responsabilizzazione della cittadinanza, questa Amministrazione si impegna a
collaborare con I'Agenzia delle Entrate ai fini dell'inoltro alla medesima delle
segnalazioni qualificate di tutte quelle notizie, dati o situazioni in grado di contribuire
ad interventi mirati ed efficaci da parte dell'Agenzia delle Entrate. Parte del ricavato
della lotta all’evasione fiscale andra ad incrementare le politiche sociali, previa
discussione con le O.0.S.S., allo scopo di offrire opportunita per i cittadini in
condizione di maggiore fragilita, anziani, precari, atipici, disoccupati. Con [I'Ufficio
delle Politiche Sociali & stata concordata una modalita di verifica dei requisiti di
coloro che facciano istanza di contributo economico ad integrazione del reddito che
consiste in un colloquio obbligatorio in sede comunale con un'Assistente Sociale e
in una visita a domicilio. Per tutte le prestazioni che prevedono la presentazione
dell'lSEE, le dichiarazioni difformi qualora non opportunamente integrate, saranno
archiviate e rigettate d'ufficio. Le attestazioni ISEE a zero, invece, dovranno essere
supportate da adeguata documentazione atta ad identificare il sostentamento del
nucleo familiare in oggetto.

Su quanto recuperato dalla lotta all’evasione tributaria e fiscale,
I’Amministrazione si IMPEGNA a:

Destinare la maggior parte degli introiti alle politiche sociali e a sistemi di
ﬁliglioramento del welfare locale

Promuovere con le OO.SS. incontri e tavoli di confronto che possano individuare
ﬂrogetﬂ e strategie che possano essere finanziati con tali risorse

Farsi promotrice, in ambito sociale e sanitario, di politiche finalizzate
R abbattimento delle disuguaglianze e al sostegno verso i soggetti piu svantaggiati
attraverso una contrattazione che favorisca la partecipazione e la mutualita.

11_ POLITICHE DI GENERE

| problemi gia diffusamente esistenti per I'affermazione dell’'uguaglianza delle donne
e degli uomini sono stati acuiti ancor di piu dalla pandemia e dai suoi effetti,
psicologici e materiali.

Facendo seguito alla Piattaforme Territoriale sottoscritta da Cgil Cisl e Uil I' 8
febbraio 2022, questa Amministrazione condivide lo spirito e gli impegni assunti
relativamente alle politiche di genere/on esplicito riferimento a tutti gli interventi




necessari a garantire le pari opportunita tra le persone.

Le parti convengono come le politiche di genere siano profondamente intessute con
le politiche sociali nel favorire la tutela della genitorialita, della maternita e della
paternita, la miglior assistenza di anziani e minori nell'ambito dei nuclei familiari.

A partire dallambito educativo e scolastico, & fondamentale favorire azioni di
sensibilizzazione e progetti tesi a contrastare gli stereotipi di genere, con I'obiettivo
di rispettare le differenze e contrastare fenomeni di violenza e bullismo. Sul
territorio comunale ha particolare rilievo l'insieme di politiche che, a partire dal
2017, favoriscono la tutela della genitorialita, con forme di sostegno e supporto alle
giovani coppie in attesa. Un accompagnamento delle famiglie verso una maggiore
conoscenza e consapevolezza del ruolo genitoriale allinterno della societa, con
incontri periodici e gratuiti, tenuti da dottori, psicologi ed educatori. Nel’anno 2021
sono continuati i lavori della commissione consiliare permanente sui diritti e le pari
opportunita con l'obiettivo di portare avanti un’analisi profonda del territorio a partire
proprio dai luoghi di lavoro. Una sorta di censimento che ci consentira una
fotografia della nostra realta, al fine poi di attivare una serie di azioni mirate a
diffondere e promuovere la cultura del rispetto, delle pari opportunita nei luoghi di
lavoro e associativi.

Al fine di favorire e potenziare questi percorsi, si rende necessario un tavolo di
confronto tra I'A.C. e le organizzazioni sindacali anche con [lausilio della
commissione recentemente istituita.

Per cio che riguarda I'aspetto pit delicato e preoccupante legato alla violenza di
genere, sappiamo bene che I'emergenza sanitaria e la costrizione tra le mura
domestiche a causa del lockdown, ha acuito situazioni di fragilita e sopraffazione
psicologica. Un fenomeno subdolo, che spesso resta silenzioso, interrogando le
istituzioni su quale siano gli strumenti davvero efficaci e tempestivi per il suo
contrasto.

L’lstat ha rivelato numeri inquietanti sul ricorso al numero di telefono antiviolenza e
stalking promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri; nel periodo
marzo/giugno 2020 le richieste di aiuto sono aumentate del 120% rispetto allo
stesso trimestre dell’anno precedente. Numeri che rivelano quanto la convivenza
forzata riporti a galla situazioni complesse e delicate nelle relazioni familiari.

APPALTI:

L’Amministrazione comunale, in accordo con le 0.0.S.S., si rende disponibile a
promuovere un tavolo di confronto alla luce della nuova normativa sul codice degli
appalti. T |




TABELLA SERVIZ]

SERVIZI PREVENTIVO | CONSUNTIVO | PREVENTIVO | CONSUNTIVO | PREVENTIVO | CONSUNTIVO PREVENTIVO
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023

Trasporto Sociale 100.000 89.500 100.000 100.000 96.000 96.000 96.000
Minoriin struttura 40.000 99.180 99.500 115.000 67.300 104.000 65.000
Anzianiin Rsa 88.000 63.249 64.000 60.000 30.000 80.000 47.600
Fondo Anti-Crisi 56.000 47.000 60.000 0 30.000 54.000 10.000
Anffas 190.000 149.437 200.000 200.000 130.000 217.000 80.000
Anzianiin attivita 22.500 12.500 30.000 30.000 36.110 36.110 40.000
socialmente utili
Assislenza domiciliare 30.000 19.740 20.000 18.000 59.000 44.000 39.000
Contributo 10.000 42.200
Associazioni di
volontariato
Fondo agevolazione 80.000 56.000 70.000 55.000 54.757 50.000
TARI
Emergenza abitativa 10.000 10.000 60.000 30.000
Contributo famiglie 41.469 42.000 59.500 46.074 52.000 10.000
afttivita estive 12.000
Mensa* 398.000 259.644 398.000 412.000 382.000 382.000 478.540
Gestione Nido 310.000 289.753 310.000 400.000 397.023 400.000 417.151
Trasporto Scolastico 196.266 139.122 196.266 223.000 261.000 240.000 265.000
Centro Diurno Anziani 192.000 164.346 196.000 182.000 181.500 181.500 205.500
Contributo scuola e 25.620 25.620 25.620 22.200 25.000 28.000
borse di studio
Buoni alimentari 140.143 10.000 11.000
Bando Ministeriale 230.000 95.000 125.200 98.000
politiche perla
famiglia
Contributo sussidi 25.000 45.000 15.000
sociali
F/do solidarieta 61.630 61.630 61.634
sviluppo servizi sociali
TOTALE 1.750.386,00 | 2.211.043,00 2.296.386,00 | 2.111.843,00 1.982.837,00 2.250.997 1.991.625




Letto, approvato e sottoscritto il giorno 21 Marzo 2023 :

IL SINDACO del Comune di Altopascio

L’Assessore alle Politiche Sociali

CGIL-Provincia di Lucca

SPI-CGIL Piana di Lucca

CISL Toscana Nord

FNP-CISL Toscana Nord e Piana di Lucca

UIL Area Toscana Nord

UILP Territoriale di Lucca
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